Stichwortverzeichnis

A

Abgrenzung
Arbeitnehmereigenschaft 36,
59

Abmahnung
als milderes Mittel 99

AGG
Entschiadigung 63
VerstoR 115

Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG) 37

Anfechtung
Arbeitsvertrag 43, 89

Annahmeverzug
Arbeitgeber 41, 79

Anspruch 22
auf Arbeitslohn trotz Nichter-
bringung der Arbeitsleistung
41
auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 38
auf Entschiadigung nach dem
Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetz 37
auf Schadensersatz des Arbeit-
gebers 42
auf Urlaub 39
aus einem Tarifvertrag 49, 125
auf Nachteilsausgleich 131
Anspruchsgrundlage 22
finden und gliedern 25
Anwendbarkeit
KSchG 93
Arbeitgeber
Annahmeverzug 41, 79
Schadenersatzanspruch 83
Arbeitnehmer
Verschulden an Erkrankung 67
Arbeitnehmereigenschaft
Abgrenzung 59
Abgrenzung zur freien, selbst-
stindigen Tatigkeit 36
Arbeitnehmerhaftung
eingeschrankte 83
Arbeitsgericht
Zustimmungsersetzung 137
Arbeitsleistung
Nichterbringung 41

Arbeitsverhiltnis 35
Arbeitsvertrag
Anfechtung 43, 89
Verweisungsklausel 125
Arglistige Tauschung 89

5

Benachteiligungsverbote 63
Berechnung
von Urlaubsanspriichen 39
von Teilurlaubsanspriichen 71
Beseitigung
betriebliche Ubung 121
Beteiligung
bei personellen EinzelmaRnah-
men 137
Betriebsrat 137
Beteiligungsrecht des Betriebsrats
bei personellen Einzelmaf3-
nahmen 52
Betriebliche Ubung 48
Anspruch 121
Beseitigung 121
Betriebsinderung 131
betriebsbedingte Kiindigung 107
Betriebsrat
Beteiligung bei personellen Ein-
zelmafSnahmen 137
Beteiligungsrecht 52
Betriebsrisiko 41, 79
Beweislast 63
BUrIG 39

E

Eingeschrankte Arbeitnehmer-
haftung 83
Einrede
rechts- oder anspruchshem-
mende 28
Einstellung 137
Einwendung
rechtshindernde 27
rechtsvernichtende 28
Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 38, 67
Entschadigung
nach dem AGG 63

Erkrankung
Verschulden des
Arbeitnehmers 67

F

Fallbearbeitung
5-Punkte-Plan 24

Fallfrage 25

Freie Mitarbeit 35

fristlose Kiindigung
milderes Mittel 115

G

Gewihrung einer Sonderzahlung
aufgrund betrieblicher Ubung
48

Gutachtenstil 21

H

Haftungshohenbegrenzung 83
Herangehensweise an Klausur-
aufgaben 21

!

Interessenausgleich 131

K

Klausuraufgaben
Herangehensweise 21
Kriterien
Sozialauswahl 107
KSchG 93, 99
Kiindigung
Arbeitsvertrag 93
auRRerordentliche 145
betriebsbedingte 107
durch Arbeitgeber 93
fristlose 46, 115
krankheitsbedingte 93
milderes Mittel 115
ordentliche 99, 145
personenbedingte 93
verhaltensbedingte 99
Wirksamkeit 44

149
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Kiindigungsfrist
Berechnung 99
Kiindigungsschutzklage 99

M

Milderes Mittel
bei fristloser Kiindigung
115
Mitarbeit
freie 35
selbststindige 35

N

Nachteilsausgleich
Anspruch 131
nach § 113 BetrVG 51
Nichterbringung
Arbeitsleistung 41

r

Priifung
2 Stufen 115
5-Punkte-Plan zur
Fallbearbeitung 24

)

Schadenersatzanspruch
Arbeitgeber 83

150

Schemata 29
Selbststandige Mitarbeit 35
Sondervergiitung

Weihnachtsgeld 121
Sonderzahlung aufgrund betrieb-

licher Ubung 48
Sozialauswahl

Kriterien 107
Sozialplan 131
Sphérentheorie 79
2-Stufen-Priifung 115
Subsumtionstechnik 21

T

Tatigkeit
betriebsbezogen 83
selbststindig 59

Tauschung
arglistig 89
Tarifbindung 125

Tarifvertrag

Anspruch 125
Teilurlaubsanspriiche 71

u

Unternehmerentscheidung
107
Urlaubsanspriiche 71

4

Verfall
von Urlaubsanspriichen 71
Verfristung 89
Verschulden
des Arbeitnehmers an der
Erkrankung 67

Verstof3
gegen das AGG 115
Verweisungsklausel
Arbeitsvertrag 125
Voraussetzung
krankheitsbedingter

Kiindigung 93

w

5-W-Frage 22

Weihnachtsgeld 121

Wer will was von wem woraus
22

Wirksamkeit
Kiindigung, auflerordentliche
(fristlose) 46
Kiindigung, ordentliche 44

Z

Zustimmungsersetzung
durch Arbeitsgericht 137





